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ESPERANCAG

Mudando historias pelo ensino
meéedio técnico.
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“O MMH me apresentou
possibilidades e lugares onde eu
POSSO estar e nao imaginava.”

. NMovvia Abice
Mulanao
mihagIstoria l
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Inclusao que Transforma: mina|Storia

Tecendo Oportunidades através do Saber

Conheca o Projeto:

O Mudando Minha Histéria (MMH) atua como catalisador de
transformacao social emm Campinas-SP, oferecendo gratuitamente um

programa completo de preparacao para vestibulinhos e suporte integral
para jovens de baixa renda. Nossa missao vai além da qualificacao

profissional: busca romper ciclos de vulnerabilidade através do acesso a
educacao de qualidade aliada a mentorias e desenvolvimento humano.
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... Cenario Educacional Brasileiro: mnnagst.oria

Desafios e Oportunidades

30% dos jovens de até 24 anos na Regiao Metropolitana de Campinas
vivem em situacao de vulnerabilidade social e dependem de auxilio
do governo federal para sobreviver

dados do Observatorio PUC-Campinas

A oferta de vagas no ensino médio técnico no Brasil representa apenas um
14 da média internacional. No Brasil os jovens enfrentam barreiras como

baixa divulgacao, concorréncia acirrada e desafios sociais que
comprometem nao so o ingresso, mas também a permanéncia nos cursos

dados do ltau Educacao e Trabalho

Jovens que concluem o ensino médio técnico tém até 32% mais renda
ao longo da vida e 5,5 pontos percentuais a mais de chance de
conseguir emprego formal, em comparacao com aqueles que cursam
apenas o ensino médio regular.

dados da “Impacto da Educacgcdo Técnica sobre a Empregabilidade e a Remunerag¢cdo”Insper
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Desafios de Acesso e Permanéncia HiStora

Apesar do potencial transformador da educacao técnica publica, muitos jovens,

principalmente os de maior vulnerabilidade socioecondmica, ainda enfrentam
barreiras para acessar esses cursos.

Defasagem do Ensino Publico Abandono Escolar

52% dos estudantes do ensino médio Dos 2.107 jovens que abandonaram o ensino
das redes estaduais apresentam meédio na rede municipal em 2023, 68%

rendimento abaixo do esperado em residiam em areas classificadas como de
matematica e portugués alta vulnerabilidade social pelo IBGE.

Dados SAEB/INEP 2021 Dados SME-Campinas 2023

A defasagem educacional limita o Condicdes de vulnerabilidade socioecondmica
progresso académico e dificulta o Intensificam a evasao escolar e perpetua ciclos

.. acesso ao ensino profissionalizante. de exclusao social e desigualdades.
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Por que é preciso intervir?

A defasagem da educacao publica e as necessidades crescentes do mercado de trabalho
prejudicam todos os elos da cadeia social e produtiva. Intervir de forma assertiva é urgente!

Para a sociedade:

Para os jovens: falta de Para as empresas: 3 .

. . perpetuacao do ciclo de
oportunidades reais, aumento de custos e N

. . . exclusao, aumento das
frustracao e reducao das dificuldade em encontrar . . .

. o . desigualdades e desperdicio
perspectivas de futuro. profissionais preparados. .
de potencial humano.

Esse descompasso ndao é natural ou inevitavel — é resultado de
uma falta de integracao entre escolas, jovens e setor produtivo.




O Papel do MMH:
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Ao atuar estrategicamente na base do problema, o MMH quebra barreiras sociais e

educacionais, oferecendo caminhos reais para a construcao de um futuro melhor.

Preparacao para
Vestibulinhos

Curso preparatorio para
vestibulinhos dos colégios
médio-técnicos de
Campinas e Regiao, com
cobertura de 100% dos
custos das aulas, material,
transporte, alimentacao e
taxas de inscricao.

As 4 Frentes do Projeto

Orientacao Académica
e Conscientizacao

Aconselhamento para
escolha de cursos e
colégios técnicos e

preparo emocional para
provas. Ensino de gestao
do tempo e uso
consciente de tecnologia
nos estudos.

Desenvolvimento
Pessoal

Atividades focadas nos
pilares: autoconhecimento,
autoestima e
autorresponsabilidade.
Apoio emocional,
promovendo um ambiente
de seguranca e incentivo.

Voluntariado e Expansao
de Horizontes

Voluntarios que
compartilham experiéncias
e orientam, ampliando
perspectivas profissionais e
pessoais. E aumentando o
senso de apoio com
pessoas que acreditam no
futuro deles



e , Y . MUuaanao
... Caminhos da Educacdo Técnica minayySLoria

Linha do tempo: fases e conquisas do MMH 2025 ¢ além

Ampliacao do Projeto, e Novas
Parcerias,

Primeiro apoiador
corporativo
Empresa com
investimento social
privado

08/02/2025: |nicio das aulas
para os 70 novos alunos da
turma 2025.

04/12/2023: Comeco da busca 99/03/20242 Pritjneir.o
de alunos para o primeiro dia de aula da primeira
processo seletivo. turma.

Primeira
Destinacao de IRPJ
Empresa através do
Fundo para Crianca e Adolescente

27/12/2023:
Recebimento da
primeira doacao

financeira ao
projeto.

Agosto a Dezembro/2024:

10/2023: Parceria Realizac&o das provas dos . . -
com o vestibulinhos para ensino Do sonho a realiza¢do: cada

para estruturar a médio-técnico conquista impulsiona nossos jovens
turma piloto. rumo a um futuro melhor."

02/2024: Processo seletivo 14/12/2024: Primeiros aprovados

28/09/2023: Decisdo de criar o e palestra realizado com 240 jovens. nos colegios tecnicos

projeto Mudando Minha Historia.
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- Vidas Transformadas: mmnapyst g
Historias de Impacto

Maria Alice jovem de origem quilombola de Campinas, superou
dificuldades iniciais no MMH e alcancou o top 20 em simulados.
Com acesso a plantdes de reforco, ingressou em diversos colégios
técnicos e hoje é aluna de Qualidade no COTIL/UNICAMP. "O MMH
me mostrou possibilidades que eu nem imaginava. Me ajudou a
descobrir coisas sobre mim gue eu nao sabia antes.”

Vitor foi o 66° colocado no MMH e tinha pouco conhecimento do que era
o ensino médio técnico. Em 2024 ele chegou a trabalhar 4h/dia em uma
bicicletaria ganhando 200 reais por més. Sua dedicacao e a orientacao do
projeto fizeram com que ele focasse nos estudos. Nao so foi o 1° colocado
em Mecatronica Noturno no COTUCA, como em 2025 é jovem aprendiz
da P&G, abrindo suas perspectivas de vida ainda aos 14 anos.




Depoimentos que Refletem Mugando
mmnsISEorya
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“Confesso que quando trabalhamos com esses jovens, que tiveram sua base escolar comprometida, e
partimos do bdsico acompanhando degrau por degrau, o aluno se sente amparado. Ao final da aulaq,
varios vém nos agradecer, algo que ndo € comum em outros contextos. O retorno que eles ddo, a
humildade deles, € um negdcio impressionante, uma experiéncia maravilhosa!"

Aldair Falavinha - Professor de Matematica, Coordenador Académico do MMH

Com 50 anos de experiéncia em educacao, o gue mais emociona Aldair é a resposta desses alunos: a gratidao
sincera apos cada aula. O professor Aldair Falavinha, que também é diretor do PRECOLTEC, destaca que o
projeto oferece um ensino que parte do basico com paciéncia e clareza, fazendo com que esses jovens se
sintam verdadeiramente acolhidos e capazes de aprender. Para ele, o MMH val além do conteudo académico
- restaura a autoconfianca e mostra a cada jovem que eles podem ser protagonistas de suas proprias historias.

Visao que foi confirmada por meio da pesquisa de NPS em 2024, que revelou que 92% dos

participantes destacam o "acolhimento" como o diferencial mais marcante do projeto.
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Nossos Numeros em 2024

81 jovens atendidos em 2024 __é@ 90% aprovacao em colégios técnicos

66 aprovados em cursos técnicos

90% de taxa de permanéncia

0. 3 » v i A
@ 62% de participacao feminina +60 voluntarios engajados




Nossa Rede de Impacto: Muaanao
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O MMH consolidou-se em 2024 como referéncia em transformacao social por meio da preparacao para

educacao técnica. Esse reconhecimento materializou-se por meio de importantes parcerias com instituicoes
de renome colaborando para o fortalecimento e expansao do projeto.

Destaque no Edital do Parcerias para infraestrutura Voluntariado
Instituto Robert Bosch e apoio material

NoOssos jovens contam com um

A banca ova//ao’or.a fO/ | O PRECOLTEC disponibiliza orograma continuo de mentoria
com,gosta por ,orof/sslona/s O espaco para as aulas do que comeca no cursinho
experlgntes dg terceiro setor, cursinho, enquanto COF, oreparatério e se estende ao

oS qug/s elogiaram ta/:)to o) Ren.ata e APTI sao nc;sos longo de todo o ensino médio
p/anejamgnto das agoes apoiadores no fornecimento técnico, oferecendo suporte
guanto a /mporténcm de seu de alimentacao e lanches académico, orientacao

iImpacto social” a0s alunos. profissional e incentivo ao

Juliana Luz - Instituto Robert Bosch desenvolvimento pessoal.
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Critérios que Garantem Equidade

Buscamos garantir que o programa beneficie jovens em situacao de vulnerabilidade comprovada.
Para isso é realizada uma avaliagao socioecondmica completa dos inscritos no processo seletivo.

Historico escolar - alunos da
rede publica de ensino

Renda familiar até 3 salarios
minimos liquidos*

Aprimoramentos do Processo Seletivo em 2025

Com base no processo seletivo de 2024, foram incorporadas melhorias para a realizacao do processo
de 2025 buscando mais equidade e eficiéncia. O Processo seletivo fol ampliado para 2 etapas de

provas de conhecimentos intercalado com um programa de estudos. Durante a fase de estudos é
realizada a analise social

* Sao considerados abatimentos sociais como moradia e
remedios de uso continuo, dentro dos limites do projeto.
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Expandindo o Sonho: mitagySt i
O Amanha Que Estamos Criando

E é pensando na melhoria continua e evolucao do projeto com o proposito de mudar mais e mais
vidas, gue sonhamos com a expansao e ampliagao do Mudando Minha Histdria. Essas sao algumas
das perspectivas para o futuro:

Ampliar Atendimento: Chegar a 250 jovens atendidos por ano até 2028.

Fortalecer Parcerias: Crescer a rede de apoiadores corporativos e institucionais.

Acompanhamento Continuo: Acompanhamento até o mundo do trabalho (Inglés, Mentorias)

Conexao Profissional: Expandir parcerias para oportunidades de emprego e desenvolvimento. -

Comunidade MMH: Consolidar ex-alunos como mentores e apoiadores (#SouMMH).
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Realizadores que sio exemplo « oWl

de que o técnhico muda vidas

Nossos realizadores compartilham uma conexao profunda com a educacao
técnica, pois foi essa formacao que 0s guiou em suas jornadas para o sucesso.

Alline Artigiani

Lima Tribst

Entrar rapido no mercado de
trabalho e ajudar a familia foi a
motivagao para fazer Colégio
Técnico. Teve seus olhos
abertos para a ciéncia, optou
por seguir carreira académica
e, atualmente, € Pesquisadora
da UNICAMP e Ph.D. em
Engenharia de Alimentos

Guilherme Silvério

de Souza

Cursar Técnico em
Eletroeletronica garantiu
ensino de qualidade e acesso
ao mercado de trabalho.
Buscou a formacgdao superior
enquanto trabalhava e se
tornou um Executivo de
Vendas de alta performance.

Sérgio Augusto Tribst

O Colégio Técnico despertou
sua paixao por lideranga,
raciocinio légico e tecnologia.
Apobs o estagio, abriu sua
primeira empresa, formou-se
em Administragao e trabalhou
em diversas multinacionais
de tecnologia.




® MMH é o caminho seguro
para a mudanca que voce
gquer ver no mundo.
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Parabéns a voce
voluntario ou doador

4 )

A jornada para transformar vidas através da
educacao técnica e do apoio social comeca aqui.
Junte-se a nés e ajude a mudar histoérias.




Entre em contato conosco contato@mudandominhahistoria.org
para saber mais sobre como Q, +5519 98137-9150
VOCé pOde Sse enVOIVGr. @) www.mudandominhahistoria.org

©) [in]




Transparencia

[ REGIETRADG s e
Ansoringlio do Fomints s Ering Téomoo pars lovess - AFETE]

Eataiute Sovial 08 qﬁa g

19 ROP) CAMPINAS

ESTATUTO DA ASSDCIMJT'

D& DENOMINACAD, SEDE E DURACAD

AL 1F - Fica constiuids wob Tomna o ass0ciagdo, pesios frkica de dineito privada sem fins
Butratives de duragle indeterminada. & Oigasitagls da sooedade onil ASSOCIACAD DE
FOMENTO AD ENSING TECHICO PARA I0VINS - AFETED, reghirada ra Eviraca da Rhodia, 7090,
Revedencial Expage e verde 1 Cana 2 - Campinan = 59, 13085000, fundada em 03/11/2023.
Paragrato deie = A ASSOOACAD DE FOMENTO AD ENSING TECMICD PARA JOVENS.- AFCTEL # 3
mamrenedon do Projers Mudande Minha Mistdela, que fomenta o Sle350 08 JvEns &2 ERiinG
abdia Bicnion proflssonaliante.

O OBRETIVOS

A B - A& ASSOCIACAD: DI FOMENTO A0 ENSIND TECHICO PARA KWENS - AFETE] fam
obrtvot voREsol b promoclo de aliveister ¢ inaldaoes oF relevanou poslics ¢ il
1= Promogio da assistéecia social;

0 - Promogio da cullura, defeda ¢ comervagdo do patrimdnio histésico o artivtico;
1l - Promsogde da ¢duagio;

W - Promogho da sadbde;

W - Promogda da seguranga alimentar @ nutricsonal;

I - Pramagle do weluntaiada;

WH - Promogso de desenvolviments ecendmico ¢ iodial & combate § pobaera;
VI - Eapeviementagio. ndo lucrativa, de novos medelss seclopiodutived @ de
ahwrmatiees de produgda, comireha, emprego © crédite, »

K - Premoglo de ditenos eilabeletidos, construclo de novos dieilos @
furidica graduita de interesse suplemsentar;

¥ - Promogho da ética, da par, da cidadania, dos direiies humanos, da de
Bulias vaMOREE uRed L,

- Estudes € pesquial, i
dvwigagdo de informagies @ conhecimentos tenices & clennifioos qua
3 atividader mencionadas neste artigo.

Pigina 1

Estatuto

A e o s o | s Wi s v AP TS
Ann e Tendepbe, mpreyscbs ds cEEen 1 ik bs 6 dicrlola

Associagho de Fomento ao Ensine Técnico para lovens
AFETE)

Ao 03 dins do mis de rovernbro do ano die 2003 &5 20 hores, S0 e
Estrada da Rhodia, 7050, Condoeminig Espage ¢ Verde 1, cana 2 nesta didade de
Camparas/5P, CEP 13085000, reuriu-ue um grupo de pessoas com o il de
fundar uma assocagio, sem fing lucatives, com o obitive de promoss &
astistineia wocial o educagio. Fol ewcalhide Ségio Augusto Tribst pars presldie
@ reunido. Apls ampka debate endre o6 grosenies com erplanacko sobre of
citetives da entedade fol aprovada 2 fundacho da ssociagio, que receben &
denaminagho de Avsotiscio de Fomento a0 Ensing Téenioo para lowens =
AFETEL Foi lida a propasta die medacho dos estatubos, aige por ango que o
aprevaco por unsnimidsde O estatings posssem 34 antiged, ni“ 0
rumeradas de 1a 12 pasiaria 4 faeer parte integrante desta Ma Bm

erm seguida, b dada pease aos membeos sbstos para o mandato
reesta elata, oia 03/11,5023, #0201 1/7026 Nada mals havendo &
Sérgio Auguato Tribal, que sefretsies & reunilo Livo & presanle
asinads por mim & 10008 06 peesentes:

Dirotoria Executiva:

o Danoloe executig Geral Séegpe Auguits Tribet, Bratleirn,
Admineiirador de Emgdeiad, CPF 158475637-17, RG 21
rendente a Blrada da Rhode, TOM0, Eypago e verde 1, casa 2 G
CEP 13085-000, & e-mad siribst@hotmail.com

= [nwlor eppcutive de Déniigagde e Coptagier Guilhenme
Songa, Bradibaing, Caac, Masdr, Executive de Vendas, CPF

RO Z8 V12 5T1-7, esidente & Rus Canling Germano Kokol
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Agrorainso pela st horeatres IR 0 2 119, 06 06 fe deremieG 08 092
Emiels no dia 231 HIHTD 25 0 BRI (oan w Pora 2 Braaia)

CNPJ

Todos documentos publicos e
disponibilizados em nosso site:
www.MudandoMinhaHistoria.org
CNPJ : 54,974.388/0001-25

Nossos parceiros




