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Cédigo de Etica e Conduta

1. Introducao

A Associacao de Fomento ao Ensino Técnico para Jovens - AFETEJ € uma organizagao da
sociedade civil sem fins lucrativos, apartidaria e sem vinculo religioso, dedicada a promog¢ao da
inclusao social e produtiva por meio da educacgao técnica de qualidade. Este Cddigo estabelece os
principios éticos e padrdes de conduta esperados de todos os envolvidos com a instituigao.

2. Visao, Missao e Valores

e Missao: Promover inclusao social e produtiva pelo ensino médio técnico, acompanhando os
jovens desde a preparagao para os vestibulinhos até o0 mundo do trabalho.

e Visao: Um futuro onde todos tenham oportunidade iguais e educacao de qualidade,
permitindo que cada jovem seja protagonista da sua histéria e contribua para uma sociedade
mais justa.

e Valores: Somos apartidarios, sem ligacdes religiosa. Fomentamos em nossos jovens a
autorresponsabilidade, a autoestima e o autoconhecimento. Os ajudamos em seus processos

de formacao, mas os resultados e méritos sao resultado da dedicagao deles.

3. Abrangéncia

Este Cdodigo aplica-se a todos os colaboradores, voluntarios, associados, parceiros, fornecedores e
demais partes interessadas que atuem direta ou indiretamente com a Associacgao.

4. Principios de Conduta

Respeito as Pessoas: Tratar todos com dignidade, sem discriminacdo de qualquer natureza.
Compromisso com a Missao: Atuar com dedicacao e responsabilidade em todas as
atividades da Associacao.

e Confidencialidade: Proteger informagdes internas e dos beneficiarios, mesmo apds o término
do vinculo com a instituigao.

e Comunicacao Responsavel: Evitar manifestagdes publicas em nome da Associacdo sem
autorizacao formal.

e Sustentabilidade: Promover o uso consciente de recursos e praticas sustentaveis no dia a
dia.
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5. Integridade Institucional

e Uso de Recursos: Utilizar bens, equipamentos e tempo de trabalho exclusivamente para fins
institucionais.
Auditoria e Transparéncia: Cooperar com auditorias e manter registros claros e acessiveis.
Redes Sociais: Representar a Associagao com responsabilidade e ética em ambientes
digitais.

6. Conflitos de Interesse

e Presentes e Vantagens: N&o aceitar ou oferecer beneficios que possam comprometer a
imparcialidade.

e Relagdes Comerciais: Selecionar fornecedores com base em critérios técnicos e éticos,
evitando favorecimentos.

7. Ambiente de Trabalho

Seguranca e Bem-estar: Garantir um ambiente saudavel, seguro e acolhedor para todos.
Assédio e Discriminagao: Repudiar qualquer forma de assédio moral ou sexual e promover a
equidade.

e Drogas, Alcool e Armas: Proibir o uso de substancias ilicitas e o porte de armas nas
dependéncias da Associacgao.

8. Gestao do Caodigo

Todos os envolvidos devem estar cientes do codigo de conduta e se manterem atualizados
anualmente. O cddigo devera estar disponivel no site Associacao de Fomento ao Ensino Técnico
para Jovens - AFETEJ, www.mudandominhahistéria.org

O Cddigo sera apresentado durante o processo de integracao de novos colaboradores e voluntarios,
garantindo compreensao e alinhamento com os valores institucionais.

Em caso de violagao das diretrizes deste Cadigo, a AFETEJ podera aplicar medidas proporcionais a
gravidade da conduta, tais como:

Orientacao verbal ou escrita

Adverténcia formal

Desligamento de atividades ou vinculos

Encaminhamento as autoridades competentes, quando necessario

A apuragao sera conduzida de forma ética, sigilosa e imparcial, respeitando o direito a defesa e a
escuta de todas as partes envolvidas. O responsavel ético designado pela diretoria sera o ponto
focal para conduzir esse processo, podendo contar com apoio do conselho ou de especialistas
externos, se necessario.
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Além disso, a AFETEJ mantera um canal de comunicacao ético para relatos de condutas
inadequadas, conforme descrito no item 9 deste Cédigo.

9. Canal de Relato e Protecao contra Retaliagoes

A AFETEJ reconhece a importancia de manter um ambiente ético, seguro e transparente. Para isso,
disponibiliza um canal de comunicacgéo para relatos de condutas inadequadas, violagdes deste
Caddigo ou situagdes que comprometam os principios da Associagéo.

Os relatos podem ser feitos por qualquer pessoa envolvida com a AFETEJ, incluindo colaboradores,
voluntarios, beneficiarios, parceiros e fornecedores.

O canal oficial é o e-mail: etica@MudandoMinhaHistoria.org, acessado exclusivamente por um
responsavel ético designado pela diretoria.

Os relatos podem ser feitos com identificacdo ou de forma anénima, e serao tratados com sigilo
absoluto, respeito e responsabilidade.

A AFETEJ assegura que nenhuma pessoa sera retaliada ou prejudicada por realizar um relato de
boa-fé.

Sempre que possivel, sera dado retorno sobre as providéncias adotadas, respeitando os limites
legais e éticos.
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